Omrio d1 lavoro

B E’ orario di lavoro qualsiasi momento in cui ti
trovi al lavoro, a disposizione del datore e
nell’esercizio delle tue attivitd/mansioni. Ad
esempio, oltre ai momenti in cui sei intento a
lavorare, sono orario di lavoro i periodi in cui ti
trovi nella sfera organizzativa del datore di lavoro
e quindi potresti prendere delle direttive, come le
attese non lavorate e gli spostamenti all'interno del
luogo di lavoro.

B [n base agli accordi che hai preso con il datore
di lavoro e a quanto previsto dalla legge e dal
contratto collettivo che ti viene applicato, hai un
orario normale di lavoro settimanale e un orario
giornaliero. Di solito, Lorario settimanale é di 40
ore distribuite su 5 0 6 giorni.

B I/ tuo contratto di assunzione puo prevedere
un orario di lavoro inferiore a quello normale; in tal
caso, significa che hai un rapporto di lavoro
subordinato a tempo parziale.

B [ lavoro svolto oltre [orario di lavoro nomale
¢ chiamato straordinario e deve essere contenuto in
alcuni imiti di tempo previsti dalla legge e dal
contratto collettivo (di solito, 48 ore in un periodo
di 7 giorni) Il lavoro straordinario viene
compensato con le maggiorazioni retributive
previste dal contratto collettivo oppure con dei
7iposi compensativi.
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B Se ti viene richiesto di effettuare ore di lavoro
straordinario, di regola non ti puoi rifiutare, salvo
che tu abbia un giustificato e grave motivo che ti
impedisce di rendere la prestazione lavorativa. In
caso di rifiuto non giustificato, potresti incorrere in
provvedimenti disciplinari.

B Qurante la giornata, se [orario di lavoro
supera le 6 ore, puoi beneficiare di una pausa, di
solito  disciplinata dal contratto collettivo. Se
manca una disciplina collettiva specifica, puoi in
ogni caso usufruire di una pausa di durata non
inferiore a dieci minuti consecutivi, nelle fasce
orarie che ti sono indicate dal datore di lavoro. Hai
anche diritto a riposi giornalieri e settimanali.

B Alcuni lavori efo settori hanno delle
caratteristiche ed esigenze particolari e, quindi,
possono non seguire queste tregole sui riposi (ad
esempio, lavoro a turni in caso di cambio turno,
processi  industriali a ciclo continuo, lavori
stagionali, ecc.)

Per qualsiasi problema potete rivolgervi a
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